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G M B H - G U I D E  2 0 2 6  ·  F Ü R  G E S C H Ä F T S F Ü H R E R

Brutto statt Netto.
Was deine GmbH
für dich zahlen darf.
7 legale Hebel, mit denen du Ausgaben aus deinem versteuerten Netto in die

GmbH verlagerst – und so jedes Jahr mehr von deinem Unternehmergewinn

behältst.

~194€
Gewinn nötig für 100 € privat über eine

Ausschüttung*

8.112€
pro Jahr steuerfrei in die betriebliche

Altersvorsorge (2026)

~1,5%
Steuer auf Gewinne, die an deine

Holding fließen

★★★★★ 5,0 bei Google · über 500 zufriedene Kunden · unabhängiger Versicherungsmakler

Bisher: alles aus dem Netto

Mit Struktur ↗

FÜR GMBH-GESCHÄFTSFÜHRER

7 Hebel + 11 Gehaltsbausteine

VERSICHERUNGSGURU

D E I N  G M B H - G U I D E  2 0 2 6

*KSt, Soli und Gewerbesteuer (Hebesatz 400 %) plus Abgeltungsteuer · keine Steuerberatung im Einzelfall



D A S  N E T T O - P R O B L E M

Jeder private Euro kostet dich fast zwei Euro
Gewinn.
Als Geschäftsführer hast du zwei Wege, Geld aus deiner GmbH zu holen: Gehalt oder Ausschüttung. Beide werden

besteuert, bevor du das Geld privat ausgeben kannst. Was du dann für Auto, Versicherungen, Weiterbildung oder

Altersvorsorge bezahlst, kommt aus deinem bereits versteuerten Netto.

Ü B E R  G E H A LT

~180 €
Gehalt brauchst du für 100 € privat – bei 42 %

Grenzsteuersatz plus Soli.

Ü B E R  A U S S C H Ü T T U N G

~194 €
Gewinn braucht die GmbH für 100 € privat – nach KSt,

Gewerbesteuer und Abgeltungsteuer.

Zahlt dagegen die GmbH eine Ausgabe direkt – weil sie betrieblich veranlasst oder ein steuerfreier Gehaltsbestandteil

ist – kostet sie 100 € und senkt zusätzlich ihren Gewinn. Genau darum geht es in diesem Guide.

Das erwartet dich

HEBEL 1 Dein Geschäftsführergehalt als System

HEBEL 2 11 steuerfreie und pauschal besteuerte Gehaltsbausteine

HEBEL 3 Der E-Firmenwagen mit 0,25 %-Regel

HEBEL 4 Versicherungen, die deine GmbH tragen kann

HEBEL 5 PKV-Beiträge vorauszahlen

HEBEL 6 Betriebliche Altersvorsorge für Geschäftsführer

HEBEL 7 Holding, Immobilien und Lohnsteuer-Freibetrag

W E R  D A H I N T E R  S T E H T

Versicherungsguru GmbH
Unabhängiger Versicherungsmakler aus Speyer und selbst eine GmbH. Wir zeigen dir die Hebel und setzen

Versicherungen und Vorsorge um – Steuer- und Rechtsfragen klären wir gemeinsam mit einem Steuerberater.

VERSICHERUNGSGURU W O R U M  E S  G E H T
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H E B E L  1

Gehalt oder Ausschüttung? Meist gewinnt das
Gehalt.
Gehalt ist für die GmbH eine Betriebsausgabe – auf diesen Teil des Gewinns fallen keine Körperschaft- und

Gewerbesteuer an. Du versteuerst es mit deinem persönlichen Steuersatz. Eine Ausschüttung wird dagegen zweimal

belastet: erst in der GmbH (rund 30 %), dann bei dir mit Abgeltungsteuer.

Was von 100 € Gewinn bei dir ankommt Belastung Netto

Gehalt bei 30 % Grenzsteuersatz 30,0 % 70,00 €

Gehalt bei 42 % Grenzsteuersatz + Soli 44,3 % 55,69 €

Ausschüttung (KSt, Soli, GewSt 400 %, Abgeltungsteuer) 48,3 % 51,67 €

Ohne Kirchensteuer. Beherrschende Gesellschafter-Geschäftsführer sind in der Regel nicht sozialversicherungspflichtig – auf das Gehalt fallen

dann keine Sozialabgaben an.

Dazu kommt: Nur das Gehalt lässt sich optimieren

Über das Gehalt kannst du steuerfreie Bausteine, die betriebliche Altersvorsorge und Freibeträge nutzen. Eine

Ausschüttung wird pauschal besteuert. Ab 25 % Beteiligung kannst du zwar das Teileinkünfteverfahren wählen – in der

Praxis bietet das Gehalt trotzdem die meisten Stellschrauben.

Die Spielregeln – sonst droht eine verdeckte Gewinnausschüttung

VERSICHERUNGSGURU G R U N D L A G E N  ·  H E B E L  1

Angemessen: Das Gehalt muss zu Branche, Umsatz, Gewinn und Mitarbeiterzahl passen (Fremdvergleich).!

Im Voraus vereinbart: Als beherrschender Gesellschafter brauchst du klare, schriftliche Vereinbarungen –

rückwirkend gilt nichts.

!

Tatsächlich durchgeführt: Was im Vertrag steht, muss auch so gezahlt und gebucht werden.!

Liquidität beachten: Gehalt fließt ab – die GmbH muss es sich dauerhaft leisten können.!

© 2026 Versicherungsguru Seite 3



H E B E L  2

11 Gehaltsbausteine – steuerfrei oder pauschal
besteuert
Statt jeden Euro als normales Gehalt auszuzahlen, kann deine GmbH bestimmte Leistungen steuerfrei oder mit einem

niedrigen Pauschalsteuersatz gewähren. Für dich heißt das: mehr Netto bei gleichen Kosten für die GmbH.

Baustein Höhe 2026 Steuer Grundlage

Sachbezug (Gutschein, Guthabenkarte) 50 € / Monat steuerfrei § 8 Abs. 2 EStG

Internetpauschale bis 50 € / Monat pauschal 25 % § 40 Abs. 2 EStG

Jobticket / ÖPNV in voller Höhe steuerfrei § 3 Nr. 15 EStG

Kinderbetreuung (nicht schulpflichtig) in voller Höhe steuerfrei § 3 Nr. 33 EStG

Gesundheitsförderung (zertifiziert) 600 € / Jahr steuerfrei § 3 Nr. 34 EStG

Berufliche Weiterbildung in voller Höhe steuerfrei § 3 Nr. 19 EStG

Handy, Laptop, Tablet der GmbH auch privat nutzbar steuerfrei § 3 Nr. 45 EStG

Strom für E-Auto bei der GmbH in voller Höhe steuerfrei § 3 Nr. 46 EStG

Erholungsbeihilfe 156 € + 104 € + 52 €/Kind pauschal 25 % § 40 Abs. 2 EStG

Doppelte Haushaltsführung bis 1.000 € / Monat steuerfrei § 3 Nr. 16 EStG

Betriebliche Altersvorsorge 8.112 € / Jahr steuerfrei § 3 Nr. 63 EStG

Erholungsbeihilfe: 156 € für dich, 104 € für Ehe- oder Lebenspartner, 52 € je Kind pro Jahr. Doppelte Haushaltsführung: Unterkunft am

Arbeitsort bei eigenem Hausstand an einem anderen Ort.

Was das im Jahr ausmachen kann

Allein Sachbezug (600 €) und Gesundheitsförderung (600 €) ergeben 1.200 € steuerfrei im Jahr. Als normales Gehalt

müsstest du dafür bei 42 % Grenzsteuersatz plus Soli rund 2.150 € brutto verdienen. Welche Bausteine für dich passen,

hängt von deiner Situation ab – und alle brauchen eine saubere Vereinbarung mit der GmbH.

VERSICHERUNGSGURU H E B E L  2  ·  G E H A LT S B A U S T E I N E
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H E B E L  3

E-Firmenwagen: ein Viertel der Steuer
Least oder kauft deine GmbH ein reines Elektroauto, versteuerst du die Privatnutzung nur mit 0,25 % des

Bruttolistenpreises pro Monat statt mit 1 % wie beim Verbrenner. Das gilt für E-Autos bis 100.000 € Listenpreis, die ab

Juli 2025 angeschafft wurden; darüber gilt 0,5 %. Leasing, Versicherung, Wartung und Strom trägt die GmbH als

Betriebsausgabe.

1 Bruttolistenpreis 60.000 € · geldwerter Vorteil E-Auto (0,25 %) 150 € / Monat

2 Steuer darauf bei 42 % Grenzsteuersatz + Soli ~66 € / Monat

3 Zum Vergleich: gleicher Preis als Verbrenner (1 %) ~266 € / Monat

~2.390 €
weniger Lohnsteuer pro Jahr gegenüber einem Verbrenner zum gleichen

Listenpreis – dazu kommen die Fahrten zur Arbeit, die ebenfalls nur zu einem

Viertel angesetzt werden.

H E B E L  4

Versicherungen: Was betrieblich ist, zahlt die GmbH

Versicherungen, die ein betriebliches Risiko absichern, sind für die GmbH Betriebsausgaben. Viele Unternehmer zahlen

trotzdem Teile davon privat – oder haben Lücken, die im Ernstfall die GmbH gefährden. Hier liegt unser Kerngebiet.

Gehört in die GmbH Bleibt privat

VERSICHERUNGSGURU H E B E L  3  ·  H E B E L  4

Betriebshaftpflicht und D&O für deine Haftung

als Geschäftsführer

Firmenrechtsschutz, Cyber und Inhalt /

Betriebsunterbrechung

Ausfall des Geschäftsführers: Die GmbH sichert

die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ab

Private Haftpflicht, Hausrat, privates Kfz!

Gemischte Verträge: privater Anteil wird

herausgerechnet

!

BU kann über die betriebliche Altersvorsorge

laufen (Hebel 6)

!
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H E B E L  5

PKV-Beiträge vorauszahlen – Steuern ins richtige
Jahr legen
Privat Krankenversicherte können ihre Beiträge im Voraus zahlen und im Jahr der Zahlung absetzen – bis zum

Dreifachen des laufenden Jahresbeitrags. Absetzbar ist der Anteil für die Basisabsicherung, meist rund 80 % des

Beitrags.

1 PKV-Beitrag 600 € / Monat → Vorauszahlung für 3 Jahre 21.600 €

2 Davon absetzbar (Basisabsicherung, ca. 80 %) 17.280 €

3 Bei 42 % Grenzsteuersatz + Soli ~7.650 € weniger Steuer

Ehrliche Einordnung

Das ist vor allem eine Verschiebung: In den Folgejahren fällt der Abzug für die vorausgezahlten Beiträge weg. Lohnend ist

sie in einem Jahr mit besonders hohem Einkommen, etwa durch eine Tantieme – und weil in den Folgejahren der

Höchstbetrag für andere Vorsorgeaufwendungen wie Haftpflicht- oder BU-Beiträge frei wird. Voraussetzung: Die

Liquidität ist locker da.

H E B E L  6

Betriebliche Altersvorsorge – die GmbH spart für dich

Als beherrschender Gesellschafter-Geschäftsführer zahlst du meist nicht in die gesetzliche Rente ein. Deine GmbH kann

dir 2026 bis zu 8.112 € pro Jahr (676 € pro Monat) steuerfrei in eine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen

Pensionsfonds zahlen – auch fondsgebunden.

P R O  J A H R

8.112 €
steuerfrei eingezahlt

S T E U E R  G E S P A R T

~2.420 €
in der GmbH (rund 30 %), wenn sie

zusätzlich zahlt

N AC H  2 0  J A H R E N

~268.000 €
bei 5 % Rendite p. a. vor Kosten

Eingezahlt: 162.240 €. Die spätere Rente ist voll einkommensteuerpflichtig – meist zu einem niedrigeren Satz als heute. Für

Geschäftsführer gelten Sonderregeln: Die Zusage muss angemessen und erdienbar sein (in der Regel mindestens 10 Jahre bis

zum Rentenbeginn) und darf nicht zu einer Überversorgung führen.

VERSICHERUNGSGURU H E B E L  5  ·  H E B E L  6
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H E B E L  7

Holding und Immobilien – Vermögen mit
Steuerstundung
Schüttet deine operative GmbH Gewinne an eine eigene Holding-GmbH aus, sind davon 95 % steuerfrei. Effektiv fallen

nur rund 1,5 % Steuer an – statt der Abgeltungsteuer bei einer Ausschüttung an dich privat. Das Kapital bleibt

investierbar, versteuert wird erst, wenn du es privat entnimmst.

100.000 € Gewinn in der operativen GmbH an dich privat an deine Holding

Nach KSt, Soli und Gewerbesteuer (400 %) 70.175 € 70.175 €

Steuer auf die Ausschüttung − 18.509 € − 1.046 €

Verfügbares Kapital 51.666 € 69.129 €

Voraussetzung: mindestens 10 % Beteiligung, für die Gewerbesteuer mindestens 15 % zu Beginn des Jahres. Eine Holding verursacht eigene

Gründungs- und Verwaltungskosten.

Immobilien als Kapitalanlage – privat gekauft

1

Abschreibung und Zinsen

Gebäude-AfA (2–3 % pro Jahr, bei Neubau teils 5 %

degressiv) und Finanzierungszinsen mindern deine Einkünfte

aus Vermietung.

2

Verluste senken die Steuer

Ein Verlust aus Vermietung wird mit deinem

Geschäftsführergehalt verrechnet.

3

Freibetrag sofort nutzen

Mit einem Lohnsteuer-Freibetrag (§ 39a EStG) wirkt der

Vorteil jeden Monat – nicht erst mit der Steuererklärung.

4

Nach 10 Jahren steuerfrei

Verkaufst du die Immobilie nach mehr als 10 Jahren, ist der

Gewinn privat steuerfrei.

~740 € mehr Netto pro Monat bei 20.000 € Verlust aus Vermietung und 42 %

Grenzsteuersatz + Soli – über den Freibetrag direkt auf der Gehaltsabrechnung.

Wichtig

Ein steuerlicher Verlust bedeutet echte Ausgaben – die Immobilie muss sich auch ohne Steuereffekt rechnen. Ein

Darlehen deiner Holding an dich ist möglich, braucht aber einen fremdüblichen Vertrag und Zins.

VERSICHERUNGSGURU H E B E L  7  ·  H O L D I N G  &  I M M O B I L I E N
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Z U S A M M E N F A S S U N G

7 Hebel. Ein Ziel: mehr von deinem Gewinn
behalten.

Hebel Beispiel aus diesem Guide Für wen besonders

1 · Gehalt statt Ausschüttung 55,69 € statt 51,67 € von 100 € Gewinn alle GF mit Gewinn

2 · Gehaltsbausteine 1.200 € steuerfrei statt ~2.150 € Gehalt alle GF

3 · E-Firmenwagen ~2.390 € weniger Steuer pro Jahr Vielfahrer

4 · Versicherungen Betriebliche Risiken aus dem Brutto alle GmbHs

5 · PKV-Vorauszahlung ~7.650 € Steuer ins richtige Jahr gelegt PKV, Jahr mit hohem Einkommen

6 · Betriebliche Altersvorsorge 8.112 € pro Jahr steuerfrei GF ohne gesetzliche Rente

7 · Holding & Immobilien 69.129 € statt 51.666 € investierbar hohe Gewinne, Vermögensaufbau

Dieser Guide dient der allgemeinen Information und ersetzt keine individuelle Steuer- oder Rechtsberatung. Die Versicherungsguru GmbH ist kein Steuerberater;

steuerliche Gestaltungen sollten mit einem Steuerberater abgestimmt werden. Alle Beispielrechnungen sind vereinfacht, beruhen auf dem Rechtsstand 2026

(Tarif nach § 32a EStG, Solidaritätszuschlag, Gewerbesteuer-Hebesatz 400 %, ohne Kirchensteuer) und sind ohne Gewähr. Wertentwicklungen sind nicht

garantiert. Versicherungsguru GmbH · Hafenstraße 39, 67346 Speyer · Versicherungsmakler mit Erlaubnis nach § 34d Abs. 1 GewO · Vermittlerregister D-NCT4-

MFBN9-43.

VERSICHERUNGSGURU A L L E S  A U F  E I N E N  B L I C K

D E I N  N Ä C H S T E R  S C H R I T T

Welche Hebel bringen dir am meisten?

Nicht jeder Hebel passt zu jeder GmbH. In deiner kostenlosen Cashflow-Analyse schauen wir uns dein Gehalt,

deine Verträge und deine Vorsorge an – und zeigen dir, wo du konkret ansetzen kannst. Die steuerliche

Umsetzung stimmen wir mit einem Steuerberater ab.

Jetzt kostenloses Erstgespräch buchen →

Unverbindlich · persönlich in Speyer oder bundesweit online · info@versicherungsguru.de · 0176 62120358

Versicherungen der GmbH prüfen und Lücken schließen

Betriebliche Altersvorsorge für dich als Geschäftsführer aufsetzen

Gesamtkonzept aus Gehalt, Vorsorge und Vermögensaufbau
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